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ОТЧЕТ 

о работе Управляющего совета за 2021-2022 учебный год. 

 

Управляющий совет функционирует, как орган общественно государственного 

управления НРМДОБУ «ЦРР-д/с «Улыбка».  

Организация работы Управляющего совета, функции и полномочия определены 

Уставом, Порядком работы об Управляющем совете.  

Цель работы Управляющего совета:  

-содействие созданию в детском саду эффективных условий организации 

образовательного и воспитательного процесса, развитие форм государственно-

общественного управления образовательным учреждением.  

Приоритетными задачами Управляющего Совета являются: 

 - определение основных направлений развития ДОУ;  

- содействие созданию в детском саду оптимальных условий и форм организации 

образовательного-воспитательного процесса; 

 - контроль за здоровыми и безопасными условиями обучения, воспитания.  

План работы Управляющего совета составлен таким образом, чтобы в полном объеме 

охватить ключевые направления деятельности НРМДОБУ «ЦРР-д/с «Улыбка».  

Заседания Управляющего совета проводились регулярно в соответствии с принятым 

планом работы на учебный год.  

Управляющий совет оказывал содействие в сборе информации о мнении родителей, 

и работников НРМДОБУ «ЦРР-д/с «Улыбка» с целью определения актуальных и важных 

вопросов, требующих рассмотрения Совета или администрации НРМДОБУ «ЦРР-д/с 

«Улыбка». Поднимались вопросы и принимались решения по актуальным направлениям 

развития школы, а именно: вопросы развития материально-технической базы, внеурочной 

занятости детей, вопросы безопасности.  

В 2021-2022 учебном году было запланировано и прошло 4 заседания Управляющего 

совета, на которых были рассмотрены следующие вопросы:  

− Утверждение плана работы УС на новый учебный год.  

− Проведены перевыборы в состав УС, так как выбили родители детей 

подготовительных групп.  

−Утверждение изменений в составе УС.  

− Организация образовательного процесса в 2021-2022 учебном году. 

−Согласование локальных актов. 

−Развитие материально-технической базы НРМДОБУ «ЦРР-д/с «Улыбка».  

− Организация дополнительного образования. 

− Организация и проведение Дня открытых дверей.  

− Согласование режима работы и календарного учебного графика работы НРМДОБУ 

«ЦРР-д/с «Улыбка» на новый учебный год.  

Управляющий совет НРМДОБУ «ЦРР-д/с «Улыбка» в течение года осуществлял 

постоянный контроль по выполнению санитарно-гигиенических правил в помещениях 

НРМДОБУ «ЦРР-д/с «Улыбка». Управляющий совет оказывал содействие в создании 

безопасных условий обучения, воспитания в детском саду.  

Информирование общественности о деятельности Управляющего совета происходит 

через Интернет - сайт НРМДОБУ «ЦРР-д/с «Улыбка». На странице Управляющего совета 

можно ознакомиться с нормативно-правовыми документами, регламентирующими 

деятельность Управляющего совета, протоколами Управляющего совета. Все принятые 

решения Управляющего совета обеспечивали повышение эффективности работы 

образовательного учреждения в учебном году.  

Прошу считать работу УС в 2021-2022 учебном году удовлетворительной. 
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Предложения и перспективы деятельности в 2022 – 2023 учебном году:  

1. Утвердить новый состав Управляющего совета и открытым голосованием на 

заседании в присутствии представителя учредителя провести выборы председателя, 

заместителя и секретаря Совета.  

2. Активно сотрудничать в целях обмена опытом с Управляющими советами других 

НРМДОБУ «ЦРР-д/с «Улыбка». 


